桃園市立東安國民中學 勞（健）保及勞退金異動申請書

異動類別：□聘期變更(含續保)　□薪資調整
說明：一、本表僅提供當年度已填寫過本校的「勞（健）保 轉入申請書」之受雇者。 二、請確實填寫聘用期間，例如期間為每週三到職，並在備註加註每週三之日期。
	序號
	被保險人
姓名
	身分證號
(居留證號)
	職稱
	異動前 資料
	異動後 資料
	備 註

	
	
	
	
	月薪
（月投保薪資）
	聘期
開始日
	聘期
結束日
	月薪
（月投保薪資）
	聘期
開始日
	聘期
結束日
	

	1
	王大明
	A12345678
	短期代課
	11,520
	109/02/01
	109/04/30
	17,280
	109/04/30
	109/07/31
	異動後的鐘點費為360元，每週授課共12節。


	2
	李小美
	A22345678
	短期代課
	11,520
	109/02/01
	109/04/30
	17,280
	109/07/01
	109/07/29
	每週三到職，日期：7/1、7/8、7/15、7/22、7/29，共5天。


	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注意事項
	1. 被保險人原聘期屆滿前如欲續聘，請用人單位填具本申請書，併同契約書、聘僱申請書或簽文等相關文件影本送投保承辦單位，如未依規定申請本校將逕予辦理退保，為維護權益，請注意送件期效。
2. 「薪資調整」申請，均自檢齊完整資料送達投保承辦單位並核章完畢後再轉送勞保局之次月1日起生效（規定）。
介面操作說明：如需增列請將滑鼠指標「｜」放在最後一列後新增空格列（版面配置→插入下方列）。


申請日期：
	承辦單位
	會辦單位
	
	決行

	　承辦人：
　承辦單位主管：
	　投保承辦人
　總務處出納組
　總務處事務組

	　人事室
　會計室
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