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社團法人中華專業人才協會 函
地址：10488台北市中正區羅斯福路四段

68號9樓-7

承辦人：林專員

電話：02-23628111#18

電子信箱：clptc@clptc.com

受文者：桃園市立東安國民中學人事室

發文日期：中華民國108年10月29日

發文字號：專業訓字第1081028001號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：研習簡章 (1028001A00_ATTCH12.pdf)

主旨：針對招募部門、人力資源、內部管理工作者，以及即將到

來的年度所得扣繳與二代健保補充保費扣繳申報，於十

一、十二月【台北市】、【高雄市】舉辦職能培訓，敬請

惠予公告並薦派相關處室、職務負責人員參訓。

說明：

一、針對民國108年、109年陸續更新與即將上路之勞動法令勞

動規範、國稅局今年度公告之所得扣繳相關函釋、二代健

保補充保費扣繳申報作業，謹訂十一、十二月舉辦人資、

人事、出納、所得扣繳、二代健保補充保費扣繳培訓。

二、【台北班】【高雄班】培訓日期、主題、報名方式，請參

見附件簡章。培訓內容包含:

1.招募管理、雇傭、派遣、承攬

2.定期契約、部分工時、試用期、最低服務年限

3.調職、個資、競業禁止、勞動條件變更

4.人事管理、工資、工時、請假、休假

5.職災、工作獎懲規則、懲戒實務

檔　　號:
保存年限:

3

1080008803

■■■■■■人事室 ■■■■■■■108/10/29 12:24

■■■■■■■有附件
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6.離職管理、勞資調解、資遣解僱、離職交接、訴訟實務

7.明年(2020年)即將上路之勞動事件法

8.民國108年各類所得扣繳之法令更新、申報疑義

9.民國108年薪資所得扣繳之法令更新、申報疑義

10.民國108年二代健保補充保費之扣繳與申報疑義

三、詳細課程資訊與報名參訓簡章，請您詳閱附件說明。

四、官網WWW.CLPTC.COM提供報名表下載。

五、全程參與學員可依「行政院人事行政總處、經濟部中小企

業處」相關規定，登錄「公務人員學習時數、景觀師、經

濟部中小企業學習護照」積分時數。

正本：同受文者

副本：

08


