申請書主辦學校尚未發給，請同仁先行準備資料，並上網http://tasweb.kh.edu.tw/106瀏覽相關資訊!
另提醒本年度申請介聘須在本校實際服務滿六學期(不包括服義務役、育嬰留職停薪等年資)!

東安國中106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務注意事項
1、 申請介聘他縣(市)服務之教師應於4月21日至5月4日，自行上網填報資料(http://tasweb.kh.edu.tw/106)，逾期不予受理。

(1) 為避免填報資料錯誤，請本校教師5/2(二)中午時前完成上網填報資料之作業，檢附申請書、相關證明文件(正本及影本，正本驗畢發還)及列印志願表送人事室審核，如審核後有需修正之資料，則可於5/4前上網修正。
個人需檢附之證明文件如下(除年資採計至106年7月31日外，餘積分證件一律採計至106年5月4日）:

1. 教師合格證書及聘書。
2. 同級公立學校該科(類)別最近三年內任教一年以上之證明文件(當年度每週應授正式課程時數二分之一以上)【介聘科目如非現應聘任教科(類)別者檢附】
3. 介聘原因證明文件(具多款介聘原因時，擇一採計;如須檢附戶籍謄本或戶口名簿時，應附最近一個月之足資證明申請介聘原因之戶籍謄本或新式戶口名簿)。

4. 本市聘書、兼職聘書。

5. 有留職停薪者，應檢附留職停薪申請及復職之核備函。
6. 最近五年在本市教師成績考核通知書(100-104學年)。
7. 最近五年在本市之獎懲令、獎狀【積分採計自101年5月5日至106年5月4日止(含留職停薪期間)】。
8. 最近五年【積分採計自101年5月5日至106年5月4日止(含留職停薪期間)】在本市依「教師進修研究獎勵辦法」規定之進修、研習。
(1) 教師只要在本縣（市）最近五年符合「教師進修研究獎勵辦法」並由服務學校基於教學或業務需要，主動薦送、指派或同意進修的學位或學分都給分（惟需檢附同意進修相關文件），學分逐年採計，以成績單或學分證明書為認定標準；另空中大學之進修、研習學分則予採計。
(2) 經服務學校或主管教育行政機關主動薦送、指派或同意參加具主管教育行政機關核准文號之進修、研習，始得採計；另參加其他機關團體（如教師會、基金會、協會、財團法人、補習班等）辦理之進修、研習，未取得主管教育行政機關核准文號者，不得採計 (請列印桃園市教師專業發展研習系統「個人研習時數列表」、「教育部特殊教育研習紀錄」、「全國教師在職進修資訊網教師研習紀錄」並完成核章)。
(3) 教師參加網路文官E學院、地方E學中心及公務人員終身學習護照等數位學習時數，需經主管教育行政機關核可，方可採計。

2、 送人事室審核後，如志願表有異動，請務必重新列印送人事室彙整送件審查。
3、 餘請至本校網頁或http://tasweb.kh.edu.tw/106詳閱「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務作業要點」、「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師介聘他縣巿服務積分審查參考原則」暨「106年臺閩地區公立國民中小學暨幼兒園教師申請介聘他縣市服務申請表填表說明」。
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