桃園縣立東安國民中學超額教師介聘他校服務原則

99.2.22校務會議通過
 一、依據桃園縣九十一年國民中學超額教師介聘作業實施要點，為期因減班而產生之超額教師，能順利介聘他校服務，並力求作業公開、公平、合理，減少糾紛、避免困擾，特制定本原則。

二、超額教師之介聘方式

(一)自願調校服務者，優先列冊介聘，若自願人數超過原預定之超額人數，則以服務本校年資為依據（含在本校任教時應徵入伍服役之年資），資深者為優先，年資相同者，依下列方式辦理之：
(1) 以在本校曾任導師（含主任、組長、副組長【以正式編制為依據】及輔導老師）年資較多者優先。

(2)在本校曾任導師（含主任、組長、副組長【以正式編制為依據】及輔導老師）年資相同者，以任教總年資（含私校）資深者為優先。

(3)任教總年資相同時，以年齡較長者優先。

(4)以上均相同時，以抽籤決定之。

(二)無自願者或自願人數不足時，基於教師個人權宜，依到校年資，後進先出。以服務本校年資為依據（含在本校任教時應徵入伍服役之年資，但不包含其他留職停薪之年資），資淺者為優先，年資相同者，以抽籤決定之。若校長在不影響本校員額情況下，得自他校聘任主任至本校。 若超額後遇校內某領域師資不足時，採下列做法:
（1） 請教務處先詢問老師配課意願，若無自願者，原則上以領域任教節數不足教師為優先。跨領域配課以一科同年段為限。

（2） 若領域師資為零時，請配課教師擬訂各學期課程計畫及相關配合活動，並請教務處協助。
（3） 配課老師依課程計畫及進度表正常上課，為因應免試升學，請擬訂各班一致且客觀公正的評量。
（4） 校長在教師超額情況，自校內聘任(代理)主任不果時，以抽籤方式決定之，不得拒絕。
三、本縣他校如各科缺額無法容納本校超額教師時，本校得依縣教師甄選介聘服務委員會協調之科目人數另行擇科依本原則第二條規定辦理超額介聘之。

四、辦理超額教師介聘後，遇本校當年增班或其他因素致教師出缺時，超額教師得優先回校服務。

五、為維持校務行政正常運作，現任教師兼任主任並於下學年續任者，除自願者外，得不受本原則之限制。

六、辦理超額介聘之教師，若未依規定填表送件，由校方填表陳送縣教師甄選介聘服務委員會辦理，當事人不得異議。

七、本原則經校務會議通過後陳請校長核定後公佈實施，修正時亦同。
