2015華人人力資源發展論壇 議程表
主題：培訓A+　最適人才發展策略
      活動日期︰2015年7月10日(星期五)

     活動地點︰國家文官學院教學大樓5樓國家文官講堂
     主辦單位︰國家文官學院

     承辦單位︰世新大學
	時  間
	議    程

	09:30-10:20
	報到

	10:20-10:30
	開幕致詞
蔡璧煌/公務人員保障暨培訓委員會主任委員兼國家文官學院院長

	10:30-12:00
	專題演講
～從產業競爭 看人才發展～
吳崇文/華碩電腦股份有限公司人資長  

	12:00-13:30
	午餐時間

	13:30-15:10
	分組論壇

	
	場次
	主持人
	發表人暨主題
	評論人

	
	Ａ【高階公務人才培訓】
	馮正民

(考試院

考試委員)
	澳門公務人員培訓發展的人才培養

朱偉幹/前澳門特別行政區政府行政暨公職局局長
	郭曉來/國家行政學院研究生院教授兼院長

	
	
	
	Teaching Public Policy Analysis in the US and China：Implications for Curriculum Development of Civil Servant Training Programs
吳  遜/新加坡國立大學李光耀公共政策學院水資源研究所副教授兼所長
	余致力/世新大學行政管理學系教授

	
	
	
	題目待確認

陳漢宣/香港城市大學公共與社會行政學系教授
	陳金貴/國立臺北大學公共行政暨政策學系教授 

	
	
	
	建立國家文官培訓運用評鑑中心法作業指南之研究

陶紀貞/國家文官學院評鑑發展中心主任
	許秀春/公務人員保障暨培訓委員會培訓評鑑處處長

	
	Ｂ【教學模型與技法運用】
	楊雅惠

(考試院

考試委員)
	多樣化培訓方法與教學研究—決策諮詢的一體化能力提升

鞠立新/上海行政學院上海發展研究院教授兼常務副院長
	施能傑/國立政治大學公共行政學系教授

	
	
	
	103年基礎訓練之行政管理領域最適教學法實驗研究

饒健生/國家文官學院研究發展組組長
	彭富源/公務人員保障暨培訓委員會培訓發展處處長

	
	
	
	結合職能途徑教學模組的建構與實踐─以行政院中高階文官培訓為例

游金純/行政院人事行政總處綜合規劃處副處長
	李安明/國立新竹教育大學教育與學習科技學系教授兼教育學院院長 

	13:30-15:10
	Ｃ【倫理價值推廣】
	周玉山

(考試院

考試委員)
	推動型塑文官優質組織文化之經驗與分享

蔡敏廣/銓敘部法規司司長
	管高岳/臺灣高等法院檢察署主任檢察官

	
	
	
	質量(品質)管理體系在公務員培訓中的應用

李綏州/廣東行政學院幹部教育學院教授兼副院長
	肖  濱/廣州中山大學政治與公共事務管理學院教授兼院長

	
	
	
	澳門特區行政倫理建設的歷程

林瑞光/澳門特別行政區政府行政暨公職局行政研究中心主任
	黃榮護/世新大學行政管理學系教授 

	15:10-15:30
	茶敘時間

	15:30-17:00
	圓桌論壇－培訓Ａ＋　最適人才發展策略

	
	主持人：蔡主任委員兼院長璧煌
與談人：吳副教授遜、李院長安明、林主任瑞光、郭院長曉來、管主任檢察官高岳、
　　　　鞠副院長立新（依姓氏筆劃排序）

	17:00
	賦歸


